
 

 

 

 
 

Servicemonteur/-in Sanitär 80-100% (m/w) 
 
Der Name Steimer steht für die heissesten Heizungen und frischesten Bäder in der 

Region Winterthur. Das Unternehmen mit 15 Mitarbeitenden besteht seit 1950 und 
wird heute in der dritten Generation geführt. Die hohe Qualität aller Arbeiten wird in 

den Mittelpunkt gestellt. Zur Verstärkung des bestehenden Teams suchen wir eine/n 
engagierte/n Servicemonteur/-monteurin Sanitär im 80-100% Pensum.  
 

Was wir bieten: 
• Traditioneller Familienbetrieb 

• Abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
• Arbeit im Teilzeitpensum möglich 

• Dynamisches Team, das am gleichen Strang zieht 
• Arbeitsplatz in Winterthur mit gut erreichbarer Lage 
• Entwicklungsmöglichkeiten 

• Förderung von Weiterbildungen 
• Persönlich zugeteiltes Firmenfahrzeug  

 
Ihr Arbeitsalltag: 

• Ausführung sämtlicher Serviceaufträge im Bereich Sanitär 
• Ausführung von Garantiearbeiten, Entkalkung von Wassererwärmern, Ortung und 

Behebung von Wasserschäden 
• Ausführung kleiner Serviceaufträge im Bereich Heizung erwünscht 
• Ausführung von Service und Unterhaltsarbeiten an Gasgeräten (Gasboiler, 

Gasdurchlauferhitzer, Gas-Kochherden) 
• Einsätze bei „Notfällen“, aber kein „Pikettdienst“ 
• Selbständige Ausführung des Rapportwesens, Materialbestellungen sowie technische 

und kommerzielle Abklärungen 
• Akquisition von neuen Servicekunden, namentlich Kundenberatung und 

Objektaufnahme 
• Mithilfe bei der Ausbildung der Sanitärinstallateur-Lehrlinge 
• Mithilfe bei Messen und Vereinsanlässen 

Was wir erwarten: 
• Abschluss als Sanitärmonteur mit eidgenössischem Fähigkeitszeugnis 

• 3-5 Jahre Berufserfahrung als Sanitärmonteur, Erfahrung als Servicemonteur Sanitär 

• Hohe Selbstständigkeit und Eigenmotivation 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• Kunden- und Serviceorientierung 
• Führerausweis Kategorie B zwingend 
• EDV-Kenntnisse Microsoft Office, Branchensoftware Trimble Snap/Watch erwünscht 

• Grundkenntnisse im Bereich Heizung erwünscht 

Treffen die meisten Anforderungen auf Sie zu? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung per E-Mail, an lib@cdg-beratungen.ch. Für Rückfragen steht Ihnen 
Liya Bruman unter der Telefonnummer 078 785 31 13 gerne zur Verfügung. 
Personalvermittler werden nicht berücksichtigt. 
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