
 

 

 

 
Traditionsunternehmen mit hoher Qualität 

 
Der Name Steimer steht in der Region Winterthur für starke Leistungen in den Bereichen 

Sanitär und Heizungen. Die hohe Qualität aller Arbeiten wird in den Mittelpunkt gestellt. Zur 
Verstärkung des bestehenden Teams suchen wir eine/n engagierte/n Projektleiter/in Sanitär 
mit Potenzial für eine Führungsposition. Dabei wartet eine herausfordernde und spannende 

Aufgabe mit Entwicklungsmöglichkeiten in eine Führungsrolle auf Sie. 
 

Projektleiter/in Sanitär mit Entwicklungsmöglichkeiten (100%) 
 

Was wir bieten: 
• Verantwortungsvolle, spannende und vielseitige Aufgabenbereiche 

• Traditioneller Familienbetrieb mit einer mittelfristigen Möglichkeit zur Beteiligung oder 
evtl. Übernahme 

• Dynamisches Team, das am gleichen Strang zieht 

• Arbeitsplatz in Winterthur mit gut erreichbarer Lage 
• Bereitstellung eines Firmenfahrzeugs  

• Förderung von Weiterbildungen 
• 13. Monatslohn 

 
Ihr Arbeitsalltag: 

• Objekt- und Projektaufnahmen sowie Erstellen von Kostenvoranschlägen und Offerten  
• Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Projekten 
• Nachkalkulation und Nachbetreuung von Projekten 
• Beratung von Kunden, Architekten und Bauherren in technischen Belangen 
• Erstellen von Projektplänen auf CAD 
• Personelle und fachliche Leitung inkl. Arbeitsvorbereitung und Personaleinteilung 
• Koordination von externen Handwerkern 
• Aktive Kundenakquise und Netzwerkarbeit im Raum Winterthur 
• Weisungsverantwortung 

Was wir erwarten: 
• Abgeschlossene Ausbildung zum Sanitärmonteur mit einem Diplom als 

Fachplaner 
• Berufserfahrung als Projektleiter/in in einem ausführenden 

Unternehmen 
• Begeisterung für die Führung und Anleitung von Mitarbeitenden 
• Ausgeprägte Selbständigkeit 
• Unternehmerisches Denkvermögen 
• Kalkulationsfähigkeit 
• Überwachung und Steuerung von Projekten 
• Kundenorientierung und Dienstleistungsmentalität 
• Grundkenntnisse im Bereich Heizung (erwünscht) 

Treffen die meisten Anforderungen auf Sie zu? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung per E-Mail, an lib@cdg-beratungen.ch. Für Rückfragen steht Ihnen 
Liya Bruman unter der Telefonnummer 078 785 31 13 gerne zur Verfügung. 
Personalvermittler werden nicht berücksichtigt. 
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