
Das Schweizer KMU ist ein attraktiver Arbeitgeber. Im Alltag gibt es jedoch auch He­
rausforderungen zu meistern. Hier die wichtigsten Chancen und Gefahren.

Studien haben ergeben, dass ein starker Zusammenhang zwischen der wahrgenomme­
nen Qualität einer Führungsperson und der Arbeitszufriedenheit, der Motivation und 
der Gesundheit der Angestellten besteht. Mitarbeitende, die aufgrund guter Führung 
zufrieden sind, haben signifikant weniger psychische Beschwerden oder emotionale Er­
schöpfung. Entsprechend kann durch bewusste Führung nicht nur der Geschäftserfolg 
erhöht, sondern die für KMU essenziellen hoch qualifizierten Mitarbeitenden können 
einfacher gefunden und gehalten werden.
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Wir bauen Sie auf! 
Unsere Angebote:

2-tägiger Intensivkurs

In einem 2-tägigen Seminar für 
alle Führungsverantwortlichen 

Ihres Betriebs lernen diese modernste 
Führungstechniken und deren Einsatz 
in der Praxis kennen. Der Fokus beider 
Tage liegt auf den für Ihr Unterneh­
men spezifischen Herausforderungen 
sowie auf individuellen Fragestellun­
gen Ihrer Führungsverantwortlichen. 
Nach dem Kurs haben die Teilnehmen­
den verschiedene Führungstechniken 
kennengelernt und eingeübt, ihre 
individuellen Fragen mit einem Füh­
rungscoach geklärt und ihre persön­
lichen Ziele für die nächsten Monate 
definiert.  

CHF 4800.–

Live-Coaching

Unsere erfahrenen Coaches 
begleiten Ihre Führungsverant­

wortlichen im Alltag. Am Ende des 
Coachings erhalten Sie individuell in 
einem vertraulichen Gespräch Feed­
back mit Hinweisen und Strategien für 
die Zukunft.  

ab CHF 4200.–

Individuelle Coachings

Bei Bedarf können Ihre Füh­
rungskräfte und Mitarbeiten­

den individuelle Coachings in An­
spruch nehmen.

CHF 150.–/Stunde

Optimale Arbeitsbedingungen

Personalführung im KMU

Gute Führung be-
deutet qualifizierte 
Mitarbeitende…
Ein immer komplexer werdendes 
Arbeitsumfeld sowie die steigen­
den Erwartungen an Schweizer 
KMU führen dazu, dass die Perso­
nalführung einen immer höhe­
ren Stellenwert im Arbeitsalltag 
einnimmt. Dazu kommt der Druck 
für Arbeitgeber, ihren Angestell­
ten ein positives Arbeitsumfeld 
zu schaffen, in dem diese wach­
sen und sich weiterentwickeln 
können. Aus diesem Grund ist es 
wichtig, dass die Personalführung 
als bewusster und gesteuerter 
Prozess gelebt wird. 

Quelle: Zenger, J., Folkmann, J., & Edinger, S., 
K. (2014). Wie aussergewöhnliche Führungs­
kräfte Gewinne verdoppeln: Der Zusam­
menhang zwischen Führungsqualität und 
Unternehmenserfolg. Scheelen AG.  
Waldshut-Tiengen
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Zusammenhang zwischen Qualität  
der Führung und Mitarbeiterzufriedenheit:

Kombipaket

Die Angebote «2-tägiger 
Intensivkurs» und «Live-

Coachings» können in unserem 
Kombipaket bezogen werden. 

ab CHF 8000.–

Langfristige Orientierung aus  
ökonomischer, sozialer und öko­
logischer Sicht

Übersichtliche und flexible Strukturen

Kurze Entscheidungswege

Zweckmässige und stark ausgeprägte 
Kommunikation

Fehlende Zeit für und Kenntnisse  
in strategischem Management

Herausforderung bei der Suche  
nach qualifizierten Mitarbeitenden

Hoher Margendruck

Herausforderungen bei der  
Nachfolgeplanung
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